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以色列拔尖创新人才早期发现与培养：
“未来科学家”计划的启示

周  璐  杨皓麟  文  雯

以色列科技创新能力突出，拥有高质量的

科技人才储备，这与其系统化的拔尖创新人才

培养体系密不可分。以色列从 1958 年就开始

从国家层面关注拔尖创新人才的早期发现与

培养，1973 年在其教育部设立“天才儿童司”

（即现在的“英才与优秀学生教育局”），通过

国家、地方和学校等多层次协同，构建了一个

全面、灵活且富有成效的拔尖人才早期发现与

培养体系。

在这一体系中，“未来科学家”计划是对

广大优秀中学生最有吸引力的项目，每年吸引

数以万计的学生报考。该计划由英才与优秀学
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生教育局（以下简称英才教育局）统筹负责，

由以色列 7 所高校的专门机构执行，旨在通过

早期发现具有创新潜力的学生，在中学阶段让

学生接触到前沿的科学知识和研究方法。“未

来科学家”计划包含三个项目：（1）超前学习

物理学、生物学、计算机科学等大学课程的

“奥德赛”（Odyssey）项目，面向八年级学生

招生，持续四年；（2）参与自然科学与工程类

科研的“阿尔法”（Alpha）项目，面向九年级

学生，持续两年；（3）参与人文社科类科研的

“点子”（Idea）项目，面向九年级学生，持续

两年。

摘要：以“未来科学家”计划为例，探讨了以色列在拔尖创新人才早期发现与培养方

面的成功经验。该计划通过智力和非智力因素并重的综合选拔、加速模式和丰富模式

的综合应用、长周期的培养以及多部门多层次的组织支撑，实现了对拔尖创新人才的

有效培养。同时，分析了该计划的核心特色和支撑举措，并总结了对我国拔尖创新人

才早期发现与培养的启示。
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①这一数据来自“未来科学家”计划负责人的个人估算，他估算该项目录取人数约为10 500，而满足报名

条件的学生大约有750 000。来源：https://www.linkedin.com/in/shem-shemy-ph-d-7a326954/。

本文以“未来科学家”计划为切入点，通

过探讨该计划的核心特色和支撑举措，分析以

色列在拔尖创新人才早期发现与培养方面的成

功经验，供我国教育决策者和实践者参考。

一、“未来科学家”计划的选拔和培养

特色

（一）选拔方式：综合性多轮次选拔，智

力因素与非智力因素并重

以色列“未来科学家”计划采用多轮次选

拔，综合考查学生的各方面能力。选拔一共分

五个阶段，持续半年左右。前两个阶段是全

国性的统一选拔，后三个阶段由大学组织考

核。第一阶段是网上填写基本资料并提交学校

成绩单，在校成绩前 5%的学生被认定为“杰

出（outstanding）”学生，前 1%的学生被认定

为“英才（gifted）”学生。［1］第二阶段是全国

统一组织的“未来科学家”考试，考核内容包

括言语思维、定量思维和图形推理三部分，全

部为单选题。［2］全国性考试关注能力，并尽

量减少因为教育资源不公平带来的知识基础差

异对能力评价产生的干扰。

第三至第五阶段由大学组织考核，分别是

提交个人陈述和教师推荐信，参加大学组织的

笔试、面试和夏令营。夏令营大约持续两周，

内容包括听讲座、与研究人员面对面交流、参

观实验室以及其他体验活动，主要考查非智

力因素。［3］此外，通过参观体验不同学科的

课程和研究，学生对相关专业有了初步了解，

在此基础上根据个人兴趣选择下一步培养的

具体方向。“奥德赛”项目与高中课程衔接紧

密，例如特拉维夫大学（Tel Aviv University）的

“奥德赛”项目包括物理、生物学和计算机。［4］ 

“阿尔法”项目则与科研联系更紧密，例如耶

路撒冷希伯来大学（The Hebrew University of 

Jerusalem）的“阿尔法”项目包括天体物理

学、地球科学、物理、化学、纳米技术、生物

医学、脑研究、动物学、微生物学、基因工

程、机器人学、博弈论、计算机等前沿科研领

域。［5］“点子”项目不区分具体研究方向，入

选学生获得人文与社会科学的综合研究训练。

通过上述五个阶段的综合选拔，每年大约有

10 000 名中学生获得录取，同龄人中大约前

2%的学生参与“未来科学家”计划①。

（二）培养模式：加速模式与丰富模式的

综合应用

拔尖创新人才早期培养模式主要包括加

速 模 式（acceleration program） 和 丰 富 模 式

（enrichment program）两种。加速模式是拔尖

创新人才培养的传统模式，往往指提早入学或

提前修读高年级科目、中学时修读大学课程

等。［6］该模式的优势在于提供与学生智力水

平相匹配的内容，强化拔尖学生的学习动机，

提升学生的学业水平，使他们获得比同龄人更

高的学业成就；劣势则在于知识学习可能不够

扎实，学业压力过大，以及非智力因素发展相

对滞后可能带来的心理健康和社会调适问题。
［7］丰富模式是为拔尖创新人才提供拓展性或

挑战性的补充课程，让学生参与探索性活动从

而发展高层次的思维技能，而不过分在知识内

容上求快、求深。［8］丰富模式在一定程度上

克服了加速模式的缺陷，有利于儿童的心理发

展，但缺陷是缺乏明确的培养目标和教学策

略，难以支撑学生保持长时间的学习投入。［9］

以色列拔尖创新人才早期培养采用分化培

养的方式，在不同项目中分别应用加速模式和
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丰富模式。“奥德赛”项目采用加速模式。该

项目的培养目标是“旨在接触和挖掘年轻的科

学和技术人才，并培养一个独特的科学和技

术导向群体，能够在未来承担领导和社会角

色”［10］，8—12 年级学生提前学习大学课程，

这些大学课程通过精心设计和编制后与中学

课程衔接紧密，更适合中学生的认知习惯。以

特拉维夫大学为例（表 1），课程设置的整体

思路是将大一、大二的基础课提前到高中学

习，并增加实践内容。基础课的设计体现出

“宽口径”的特点。此外，“奥德赛”项目会集

中组织三周左右的夏令营，学生在实验室完成

一些简单科研任务，或者在学习编程后完成一

个小项目，这些设计为学生提供了很多实践机

表1  特拉维夫大学“奥德赛”项目课程设置

专业方向 主要课程

物理学
经典物理学1、经典物理学2、物理学家需要的数学导论1、物理学家需要的数学导论

2、狭义相对论

生物医学
普通化学1、普通化学2、生物学导论A、生物学导论B，医学方面的强化课程以及贯

穿四年的实验室训练

计算机网络
离散数学、线性代数1、计算机科学入门、程序设计1（多种计算机语言），以及网络、

通信、数据结构等

注：资料来源于特拉维夫大学青年大学网站，https://www.madaney.net/en/academic-institute/odyssey-

at-tel-aviv-university-for-youth。

会，部分优秀学生还有机会到科技公司实习。

“奥德赛”项目不仅强调学生在科学技术

知识和能力上的发展，也“鼓励他们了解以色

列社会，培养对社会的责任感”，从而在未来

成长为“以色列科技研究、商业发展和教育的

领袖”。除了讲授课程外，“奥德赛”项目还

提供各类活动支持学生个人发展，包括学生集

体活动、学术研讨会、行业参观、团体活动

等，综合培养学生时间管理、团队合作等方面

的能力，并构建一个“精英学生社群”，为学

生的长期职业发展积累社会资本。然而，这样

的“精英学生社群”培养模式也存在一定弊

端，例如以色列本国的教育研究者就发现这样

的学生社群中存在“大鱼大池塘”（big fish in 

big ponds）效应，同伴的普遍高水平增加了学

生的焦虑，降低了自我效能感。［11］

“阿尔法”项目和“点子”项目采用丰富

模式，不追求超前学习大学知识，而是通过两

年的科研训练培养学生的研究素养和技能。以

耶路撒冷希伯来大学的培养方案为例，学生不

需要提前系统学习该领域的基础知识，而是直

接通过研讨课学习文献阅读、数据分析、论

文写作等科学研究基本技能，并通过阅读前

沿文献了解研究所需知识。“阿尔法”项目具

有“重过程、轻结果”的特征，培养目标不是

提前培养某一领域的专门研究人才，而是通过

一套持续两年的系统科研训练帮助学生体验研

究过程，培养研究素养和技能。虽然项目鼓励

学生将学习成果用来发表论文、参加比赛，但

并不会将其与升学挂钩。另外，学生的意志品

质、好奇心等非智力因素在科研训练中得到了

很好的锻炼。［12］

20 世纪，以色列的拔尖创新人才早期培

养还是以丰富模式为主，大学和中学为学有

余力的学生提供课外活动、补充课程和校本

课程，这些课程包括“整合不同知识领域”
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和发散思维，但几乎不会提前学习［13］。直

到 20 世 纪 末， 美 国 约 翰 斯· 霍 普 金 斯 大 学

（Johns Hopkins University） 组 织 的 加 速 模 式

培养项目“数学早熟青少年研究”（study of 

mathematically precocious youth, SMPY）获得巨

大成功，这给一贯反对加速模式的以色列英

才教育局带来了很大的冲击［14］。从 2000 年开

始，以色列逐步试点设置加速模式培养项目，

逐渐发展成为今天加速模式与丰富模式并存。

（三）培养周期：两年至四年的长周期培养

以色列“未来科学家”计划为智力突出的

中学生提供长周期的稳定培养。“奥德赛”项

目培养周期为四年，从九年级到十二年级，相

当于一个超长的大学预科，学习成果可以折算

成大学学分。设置相对固定的课程，学期中为

每周一和周三的下午和晚上，暑期课程持续三

周。“阿尔法”项目的培养周期为两年，时间

安排灵活，导师拥有较高自主权。第一年学习

科学研究的基础知识和基本技能，第二年在导

师的指导下完成一个简单的科研项目。“点子”

项目的培养周期也是两年，学生在导师团队指

导下阅读、写作并参与人文社科类研究。两年

的培养周期结束后，参加“阿尔法”项目和

“点子”项目的学生都需要完成一份书面研究

报告，提交给英才教育局，审核通过后获得相

关学习证明及大学学分。

拔尖创新人才早期长周期培养具有多种优

点。首先，能够有效筛选出一批意志坚定、持

之以恒的优秀学习者，他们从中学时代开始就

在一个相对集中的方向深耕两年以上，进入大

学后更能够投身相关领域的学习和研究。其

次，保证了知识传授的系统性，避免知识学习

的碎片化和浅表化，学生通过完成多门大学课

程的学习，初步了解大学的学习内容和学习策

略，也有充足的时间探索自己的研究项目。此

外，长周期培养能够设置合适的学习强度，保

持“业余学习”的日程安排，尽可能不影响高

中阶段的常规学习，降低了学生调整选择的机

会成本。拔尖创新人才的早期培养通常要求学

生在一个赛道上“全力学习”，如果个人兴趣

或者职业规划发生改变，切换学习轨道的成本

较高，而“业余”模式则使得学生在不承担过

多机会成本的情况下，更加灵活地选择自己的

学习路径。

二、“未来科学家”计划的支撑举措与当

前挑战

（一）组织支撑：多个专门机构协同合作

以色列拔尖创新人才的早期发现与培养依

赖良好的组织基础，政府、高校、中学、企

业、研究机构等协同合作，确保了选拔和培养

的高效率。在政府层面，英才教育局发挥了关

键作用。该部门专门负责全国拔尖创新人才的

早期发现与培养，从政策制定、实施到提供

资金支持全盘负责，并整体组织和协调大学、

中学、研究所等多个机构的协同工作。［15］此

外，英才教育局还负责统筹协调全国资源，以

支持“未来科学家”计划学生的后续发展。例

如，组织校友会“Ascola”，为优秀学生建立

起强大的社会支持网络；安排“早餐俱乐部”

邀请以色列经济、工业和学界的重要人物与学

生们面对面交流；组织“幕后一览”等活动安

排学生参观政府部门、高科技公司和其他社会

组织等，为学生的未来发展提供了宝贵的资源

和机会。［16］在学校层面，以色列的 9 所高校

中有 7 所积极参与了拔尖创新人才的早期培养

工作，并全部建立了专门机构为中学生提供高

质量的教育资源和支持。例如，特拉维夫大学

设置了青年大学、以色列理工学院（Technion-

Israel Institute of Technology） 设 置 了 科 学 技

术 青 年 部、 魏 茨 曼 科 学 研 究 所（Weizmann 

Institute of Science）设置了戴维森科学教育中心
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（Davidson Institute of Science Education） 等［17］，

不仅提供了先进的实验设备和实验室，还邀请

著名教授和研究人员对中学生进行指导，并协

同科技公司为中学生提供实习机会。例如，特

拉维夫青年大学为中学生提供以色列本土信

息安全独角兽公司 CheckPoint 的实习机会。［18］

此外，以色列还设立了拔尖创新人才早期发现

与培养的专门研究机构，例如佐尔德研究所

（Henrietta Szold Institute）（后发展为国家行为

科学研究中心），为全国统一选拔提供测试工

具，并对培养项目进行长期跟踪评估。［19］

（二）师资支撑：建设培养拔尖创新人才

的特殊师资队伍

以色列建设了一支高素质的特殊师资队

伍。首先，为公立中学从事拔尖创新人才早期

培养的教师建立了特殊认证项目，教师需要

完成 240 学时关于天才儿童的认知能力、创造

力、非智力因素发展特点、特殊教学方式等理

论知识的培训，以获得“天才教育教师”的资

格认证。［20］魏茨曼科学研究所的戴维斯科学

教育中心每年还为中小学教师提供为期 3—5

天的“国家讲习班”，参与教师可以获得教育

部的资质认可。［21］其次，以色列教育部还对

大学导师进行拔尖创新人才早期培养的培训，

例如“全国导师计划”就是选择高校各领域的

教师担任优秀中学生的导师，导师需要参加以

色列每年 3 次的英才教育联席会议，保持对该

领域前沿动态的关注。［22］

（三）后续发展支撑：与大学拔尖创新人

才培养项目衔接

以色列为拔尖创新人才的后续发展提供了

有力支撑，助力他们在高等教育阶段走得更

远。首先，“未来科学家”计划的学习成果都

可以折算成大学学分，先修课程也一定程度上

得到大学认可，学生在进入大学后可以相较同

龄人领先一步，尽早开始对专业的深入学习和

研究。中学生通过这些项目和计划已经和大学

导师、实验室同门建立了良好的关系，对感兴

趣的学科领域也已经建立了初步了解，进入大

学后能够快速适应身份的转变。其次，高等教

育阶段还设置了一系列拔尖创新人才培养项

目，与中学阶段的“未来科学家”计划形成有

效衔接，确保学生能够持续获得个性化培养。

例如，高等教育阶段拔尖创新人才培养的“学

术储备计划”，包括培养军事技术人才的“高

地”（Psagot）项目、培养中东区域国别研究

人才的“百合花”（Havatzalot）项目和培养创

新人才的“特比昂”（Talpiot）项目。［23］这些

项目课程强度大、难度高，每年都有近 1/4 的

入选者因难以承受学业压力而退出，但中学

阶段参与过“未来科学家”计划的学生的保

有率更高。

（四）当前挑战：优质生源不足，基础学

科和人文学科人才后劲不足

以色列拥有悠久的拔尖创新人才早期选拔

与培养传统，但其培养成效近年来也饱受争

议。首先，近年来以色列的基础教育质量下

降，不能为拔尖创新人才培养提供稳定持续的

优质生源。根据 2022 年的 PISA 测试结果，以

色列学生的数学和科学成绩低于经济合作与发

展组织（Organization for Economic Co-operation 

and Development，OECD）平均水平，且近十

年来分数持续下降。［24］其次，多项本土追踪

研究显示，只有计算机相关的工程领域的成才

率较高，基础学科如物理学、生物学和人文社

科等领域成才率较低。［25-26］有研究者认为这

一方面是因为以色列战争频繁、全民兵役的特

殊国情决定了军队主导了高等教育阶段的拔尖

创新人才培养，由于军方希望优秀人才能直接

服务军队，将所学知识快速“变现”，因此更

重视工程学科的研发应用人才，对自然科学与

人文社科的研究人才关注较少。另一方面，以



79

  周璐等：以色列拔尖创新人才早期发现与培养：“未来科学家”计划的启示 

色列高科技企业集中在网络安全等几个细分领

域，在计算机科学之外的领域未能形成完整的

产业链和多样化拔尖创新人才成长发展的行业

环境。

三、对我国拔尖创新人才早期发现与培养

的启示

一是优化机构设置。政府层面，建立专门

机构统筹拔尖创新人才的培养工作，例如协调

全国的大学和中学、提供师资培训和资金支持

等。高校层面，设置类似青年教育中心的机

构，专门调配资源来支持优秀中学生的发展。

用好国家高等教育智慧平台，设置中学生拓

展、科研入门等在线课程，辐射到全国的优秀

中学生。

二是优化早期培养模式。对科研志向明

确、学术职业规划清晰的学生，提供类似“阿

尔法”项目的长周期科研机会，培养学生的科

研素养和科研思维。对那些学有余力、但志趣

仍不明晰的学生，提供类似“奥德赛”项目的

加速课程，帮助他们提前学习大学基础课程，

更好地适应高中与大学的切换。这种分化培养

的方法，能够更好地满足不同学生的个性化需

求，同时能够更高效地分配教育资源。

三是优化评价模式。坚持“重过程、轻结

果”的模式，鼓励各地的研究型大学建立科研

实践平台，为中学生提供更多的科研机会，但

不强求中学生做出非常优秀的科研成果，也不

将学习成果与升学挂钩。对于意志品质、学习

动机这些难以通过测试进行评价的非智力因

素，院校和导师可以通过两年以上的长周期科

研实践过程进行综合评估。此外，通过参与真

实的科研项目，学生可以对自己的专业志趣产

生更准确的认知。对于部分不喜欢、不适合科

研的学生，也能够提供机会成本较低的体验式

教育，降低学生调整路径的压力，避免后续教

育资源的浪费。

四是有效实现贯通培养。将现行的“拔尖

计划”“强基计划”上下贯通，向下与中学阶

段拔尖人才培养有效衔接，向上与研究生阶

段教育贯通，形成一个连贯的选拔、培养体

系。同时，对于知识基础扎实、科研能力突出

的拔尖创新人才，可以进一步通过“一人一

策”“本博贯通”等特色培养模式，为优秀学

生规划个性化的培养路径。
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